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Réamhra

Thairgeamar an leabhran faisnéise seo chun miniu a thabhairt ar
rél comhaltai agus scairshealbhdiri i gcuideachta faoi Achtanna na
gCuideachtai.

Cad is comhalta ann?

Is ionann comhalta agus duine d’Uinéiri na cuideachta a bhfuil a (h)ainm
curtha ar chlar na gcomhaltai. Tarmligeann comhaltai cumhachtai
airithe chuig stiurthéiri na cuideachta chun cur ar chumas na stidrthéiri
an chuideachta a rith thar a gceann.

Cad is scairshealbhdir ann?

Is ionann scairshealbhdir agus duine a cheannaionn agus a
shealbhaionn scaireanna i gcuideachta a bhfuil scairchaipiteal aici.
Is comhalta é/i a luaithe agus a dhéantar a (h)ainm a chur ar chlar na
gcombhaltai.

Nil aon scairchaipiteal ag a lan cuideachtai faoi theorainn rathaiochta,
agus da bharr sin, ni scairshealbhairi iad a gcomhaltai.

An mbionn cearta cothroma ag na comhaltai uile?

| roinnt cuideachtai ag a bhfuil scairchaipiteal, is ionann véta

amhain agus gach scair. | gcuideachtai eile, bionn vota amhain

ag gach comhalta. Mar sin féin, féadann airteagail chomhlachais
cuideachta socruithe votéla éagsula a dhéanamh. Mar shampla,
féadfaidh ranganna éagsula scaireanna cearta éagsula a thabhairt do
scairshealbhairi i ndail leis an gcuideachta.
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| dteannta sin, féadfar cearta aistrithe scaire comhalta a theorannu i
gcuideachtai priobhaideacha. Mar shampla, is srianta coitianta iad
go gcaithfidh comhalta ar mhian leis né |éi scaireanna a aistriu iad
a thairiscint do chomhaltai reatha na cuideachta ar dtus agus go
gcaithfidh siad a cheadu do stitrthoiri na cuideachta diulta d’aistriu
scaireanna chuig duine nach gceadaionn siad.

Cad iad dualgais na gcomhaltai?

Is é dualgas tdbhachtach comhalta na an t-airgead a ioc ata siad

faoi dhliteanas a ioc de bharr a c(h)omhaltais. Ma ta cuideachta a
foirceannadh, caithfidh gach comhalta ranniocaiocht a dhéanamh
chun cabhru le fiacha na cuideachta a ghlanadh bunaithe ar a
dteorainneacha dliteanais. | gcas cuideachta faoi theorainn scaireanna,
nil comhaltai tiomanta ach d’ioc as praghas na scaireanna ata
leithroinnte orthu. | gcas cuideachta faoi theorainn rathaiochta, bionn
combhaltai faoi dhliteanas chun méid suas le teorainn shocraithe a ioc,
d’fhéadfadh an méid sin a bheith chomh hiseal le €1. Mar sin féin,
bionn comhaltai cuideachta le dliteanas neamhtheoranta faoi dhliteanas
fiacha uile na cuideachta a ioc i gcas go ndéantar i a fhoirceannadh.

Ta sé riachtanach freisin go nglacfaidh comhaltai pairt i maoirseacht
a dhéanamh ar fheidhmiocht na cuideachta agus ar fheidhmiocht a
stiurthéiri chun a leasanna airgeadais agus leasanna eile a chosaint.

Cad iad cearta na gcomhaltai?

Luaitear cearta comhaltai in Achtanna na gCuideachtai agus i
meabhran agus airteagail chomhlachais na cuideachta (a ‘bunreacht’).
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Faisnéis na cuideachta

Ta sé de cheart ag comhalta céip de na caipéisi cuideachta seo a
leanas a fhail:

* meabhran agus airteagail chomhlachais na cuideachta;

e ruin agus miontuairisci cruinnithe ginearalta;

e clair na cuideachta, lena n-airitear, mar shampla, clar na gcomhaltai;

* na raitis airgeadais, tuarascail stiurthéiri agus tuarascail an
iniuchora; agus

e raitis airgeadais aon fho-chuideachta (cuideachta eile faoi
Uinéireacht na cuideachta) do na 10 mbliana seo caite.

Cruinnithe comhaltai

Déanann comhaltai vétala cuideachta cinnti ag a cruinnithe ginearalta
le gnathruin né le ruin speisialta. Déantar cinneadh le gnathrun le
tromlach simpli (50% modide a haon) de na vétai a chaitear ag an
gcruinniu. Ni mor tromlach 75% a fhail chun cinnti a dhéanamh le run
speisialta. Bunaithe ar thaispeaint lamh, dearbhaionn an cathaoirleach
ar éirigh leis an togra no ar cailleadh é. De ghnath, beidh sin
criochnaitheach ach amhain i gcas go n-iarrfar véta foirmiil.

Déantar formhér na mireanna faoi ghno cuideachta a chinneadh
le gnathruin. Mar sin féin, ta ga le run speisialta chun bunreacht
cuideachta a athru.
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Ni mér do chuideachtai, seachas cuideachtai le comhalta amhain,
cruinniu ginearalta bliantuil (CGB) a thiondl laistigh de 15 mhi 6n CGB
deireanach. Cuimsionn gnathghné an CGB na nithe seo a leanas:

e plé a dhéanamh ar raitis airgeadais na cuideachta, ar thuarascail na
stiurthoiri agus ar thuarascail an iniuchora;

e plé a dhéanamh ar aon mholadh 6 na stidrthéiri maidir le dibhinn a
dhearbhu;

e stiurthoiri nua a cheapadh chun dul i gcomharbas na stiurthéiri a
éirionn as; agus

e inidchdir a cheapadh no a athcheapadh agus cinneadh a dhéanamh
faoin méid a iocfar leo.

Ni mér do chuideachtai fogra i scribhinn faoi CGB agus faoin ngné a
phléifear ag an gcruinniu a thabhairt do chomhaltai 21 1& ar a laghad
roimh an gcruinnid.

Féadann stiurthoiri cuideachta cruinniu ginearalta urghnach (CGU) a
ghlao i gcas go measann siad go bhfuil ga leis, mar shampla, chun
cead na gcomhaltai a fhail chun gniomh éigin a chur i gcrich, cosuiil

le athruithe ar bhunreacht na cuideachta a bhreithnitd. Mar sin féin,
caithfidh stidrthéiri CGU a ghlao ma tharlaionn sé, mar shampla, go
dtiteann glan-s6cmhainni na cuideachta (a cuid sécmhainni luide a cuid
fiach) chuig 50% no nios It de luach a scairchaipitil ioctha, an méid a
d’ioc scairshealbhdiri as na scaireanna eisithe ag an gcuideachta.
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Caithfidh cuideachtai poibli fégra 14 |a ar a laghad a thabhairt faoi
CGU a thiondl. Is é seacht 14 an tréimhse fégra CGU do chuideachtai
priobhaideacha, ach is féidir leis a bheith nios giorra na sin i gcas go
n-aontaionn na comhaltai agus iniuchadiri na cuideachta. Féadfaidh an
iostréimhse fégra a bheith suas le 28 14 i gcas go mbeidh an cruinniu
ag breithniu gné ar leith.

Féadann comhalta né roinnt comhaltai cuideachta le 10% ar a laghad
de scairchaipiteal ioctha agus de chearta votala cuideachta éileamh ar
stirthairi na cuideachta CGU a ghlao. | gcas nach bhfuil scairchaipiteal
ag cuideachta, féadann comhaltai le 10% ar a laghad de na cearta
votala éileamh ar na stiurthoiri an CGU a ghlao. Mura ndéanann na
stidrthairi sin, féadann na comhaltai an cruinniu a ghlao iad féin. Mura
bhfuil sé praiticitil cruinnit ginearalta a ghlao né a stidradh, féadann
comhalta iarraidh ar an Ard-Chuirt a ordu go dtiondlfar an cruinniu ar
cibé bealach is cui léi.

Féadann aon duine le ceart chun vota a chaitheamh ag cruinniu
ginearalta cuideachta duine a cheapadh (‘seachvétalai’) chun freastal ar
an gcruinniu thar a cheann agus chun leas a bhaint as a véta. Féadann
seachvotalai labhairt ag an gcruinniu thar ceann an chomhalta freisin.

Ceart chun dibhinne

Is ionann dibhinn agus airgead a iocann cuideachta lena
scairshealbhdiri 6na cuid brabuis. Nil de cheangal dli ar chuideachta
dibhinn a dhearbhu agus ni féidir ach stiurthoiri a mholadh cibé an
jocfar né nach n-iocfar i. M4 tharlaionn sin, caithfidh na scairshealbhdiri
vota a chaitheamh ina fabhar. Nuair a cheadaitear dibhinn, bionn na
scairshealbhairi uile i dteideal iocaiochta.
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Casanna mainneachtana

Ta mainneachtain déanta ag cuideachta né ag aon oifigeach

(stiurthaoir, ranai agus araile) nuair nach gcloionn siad le hAchtanna

na gCuideachtai. Ma tharlaionn sé sin, féadann comhalta fogra a
sheirbheail ar an gcuideachta ag éileamh go gceartéidh an chuideachta
no an t-oifigeach an mhainneachtain laistigh de 14 |a. Mura ndéanann
siad € sin, féadfaidh an combhalta iarraidh ar an Ard-Chuirt ordu don
chuideachta né don oifigeach an mhainneachtain a cheartu. Ma ta CGB
dlite thar téarma, féadann comhalta iarraidh ar Oifig an Stiurthéra um
Fhorfheidhmiu Corparaideach (OSFC) ordu a thabhairt go dtiondlfar é.

Imscraduithe cuideachta

Féadann ioslion comhaltai cuideachta (100 comhalta, 20% de na
comhaltai iomlana n6é na comhaltai i seilbh 10% da scairchaipiteal
ioctha) iarraidh ar an Ard-Chuirt cigire a cheapadh chun imscradu a
dhéanamh ar ghnéthai na cuideachta agus chun tuairisc a thabhairt
futhu. Ta de rogha ag an gCuirt imscrudu ar cibé abhar is cui léi a

ordu né féadfaidh si diultu don iarratas. | gcas go n-orddfar imscradd,
féadfaidh an Chuirt ordu do na comhaltai maoiniu a chur ar fail chun ioc
as costais an imscrudaithe freisin.
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Casanna leatroim

Tarlaionn leatrom nuair a bhionn stitrthéiri ag reachtail cuideachta

ar bhealach nach dtéann chun leasa roinnt da comhaltai né nuair

a reachtalann siad i ar bhealach calaociseach n6 neamhdhleathach.
D’fhéadfadh sé sin a chialld, mar shampla, go bhfuil comhaltai & n-
eisiamh 6 chruinnithe ginearalta na cuideachta n6 go bhfuiltear ag
diultu rochtana ar raitis airgeadais a thabhairt déibh. Féadann comhalta
a iarraidh ar an Ard-Chuirt cas da leithéid a réiteach. Is féidir leis an
gCuirt réiteach cui a roghnu.

Cearta réamhcheannaigh
(cuideachtai priobhdideacha amhain)

Nuair a eisitear scaireanna nua i gcuideachtai priobhaideacha, ta
ceart dlithidil chun an chéad diultaithe do cheannach na scaireanna
ag na scairshealbhoiri i gcomhréir lena scairsheilbh reatha. Mar sin
féin, is féidir an ceart sin a bhaint i mbunreacht na cuideachta né le
comhaontu roimh ré 6 na scairshealbhéiri a bhfuil 75% de scaireanna
na cuideachta ina seilbh acu.

Foirceannadh

Féadann comhaltai cinneadh a dhéanamh deireadh a chur le
cuideachta le run speisialta, né, i gcas nach bhfuil si in ann a cuid fiach
aioc, le gnathrun. Déantar sin ag cruinniu ginearalta ag a gceaptar
leachtaitheoir. | ndiaidh fhiacha na gcreidiunaithe agus chostais

an leachtaitheora a ioc, déantar aon airgead fagtha a roinnt idir na
combhaltai de réir a gcuid teidliochtai (ach amhain i gcas go ndéanann
na hairteagail chomhlachais forail de chineal éigin eile).
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Féadann comhalta iarraidh ar an Ard-Chuirt cuideachta a
fhoirceannadh:

e mura féidir leis an gcuideachta a cuid aidhmeanna a bhaint amach
nios mo;

e mura dteastaionn a thuilleadh 6 chomhaltai airithe fanacht i ngné le
comhaltai eile;

e mura féidir leis an mbainistiocht aontu ar conas gné na cuideachta
a chur chun cinn;

* ma ta cuspoiri neamhdhleathacha ag an gcuideachta; né

* ma ta duine ag Usaid na cuideachta chun calaois a dhéanamh.

Cuideachtai a chur ar ais ar an gClar

Nuair a scriostar cuideachta as Clar na gCuideachtai, nil si ar an saol
nios mo. Féadann aon chomhalta iarratas a dhéanamh chuig an Oifig
um Chlaru Cuideachtai (CRO) laistigh de 12 mhi chun an chuideachta a
chur ar ais ar an gClar. Déanfaidh an CRO ¢ sin i gcas go seolfaidh an
chuideachta a caipéisi dlite isteach agus i gcas go n-iocfaidh si na tailli
amuigh uile. | ndiaidh na tréimhse 12 mhi caithfidh comhalta iarratas a
dhéanamh chuig an Ard-Chuirt chun an chuideachta a chur ara is ar an
gclar.

Concluid

Té leabhar faisnéise nios mionchruinne ar chomhaltai agus
scairshealbhdiri ar fail faoin Fhogra Cinnidh D/2002/1 6 www.osfc.ie.
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